               ДЕТСКА ГРАДИНА  №105 “РАКЕТА”,ГР.СОФИЯ,Р-Н “ПОДУЯНЕ”,
УЛ.”ЕМАНУИЛ ВАСКИДОВИЧ” №40-А,ТЕЛ.02/9450593

УТВЪРЖДАВАМ:
ДИРЕКТОР ДГ №105:
ЙОРДАНКА МАНОВА
Заповед № ЗД- 70/ 16.09.2022


ПЛАН 
ЗА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА
НА ДГ №105 „РАКЕТА“
ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 ГОДИНА
ИПЛРЕКТОРАНА ДГ №105 „РАКЕТА”I.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ А
1.Основна цел:
Поддържане на устойчивост на детската градина в условията на променящата се външна среда.
2.Основни задачи:
1. Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина.
1. Да се оцени ,мотивира и подпомага професионалното поведение и професионалните постижения на работещите.
1. Да се анализира съпоставимостта на изпълнението по отношение на нормативните изисквания и очакваните резултати.
1. Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост.
1. Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране/ самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството.
II.Принципи на контролната дейност
1. Точност и компетентност.
1. Своевременност и актуалност.
1. Комплексност.
1. Целенасоченост и системност.
1. Мобилност.
1. Безпристрасност и независимост.
1. Прозрачност и демократичност.
1. Ненакърняване на личното достойнство на проверявания.
1. Съпричастност и споделена отговорност на всички заинтересовани страни.
III.Обхват и организация на контролната дейност.
1.Педагогически контрол
	Вид на про-
верката
	Обхват/тема
	Срок за изпъл-
нение/времет-
раене
	Очаквани 
резултати
	Начин за
отчитане на
резултатите

	Текущи проверки

	
	Организация на 
материално-дидактич-
ната среда в групите
	Един път 
годишно/ нача-
лото на учеб.год.-
16.09.2022
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите


	
	Организация на взаимодействието детска градина- семейство

	
Един път годишно
28.02.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите

Утвърждаване на 
месечния план

	
	Организация,управле-
ние и съдържание на
 педагогическото взаи-
модействие в групите:
Основниформи:”БЕЛ” 
Допълнителни форми
Друг режимен момент
в групата
Празници и ритуали в 
групата
	За всеки учител –
1 проверка годиш-
но – ноември 2022г.,
до януари 2023г.



ноември, декември март, 
март,април 
2022/23г.
	Прилагане и спаз-
ване на ДОС за предучилищно образование
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите


	
	Организация на дей-
ностите и взаимодей-
ствията на подпомага-
не за личностното раз-
витие на децата 
	Един път годишно
31.01.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите


	
	Хранене и етикет
на поведение
	Веднъж годишно
за всяка възрас-
това детска група
30.11.2022
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите


	
	Организация на следо
-бедния сън
	Веднъж годишно
за всяка възрас-
това детска група
31.01.2023
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите

	
	Организация на допъл-
нителните дейности
-наблюдение на зани-
мание с децата
-наблюдение на про-
дукция
	Два пъти годишно

31.01.2023г.

31.05.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите

	
	Готовност на децата от ПГ 
ПГ за постъпване в учи-
лище.
Контрол на индиви-
дуалните постижения
на децата и резултати-
те от образователния
процес
	12.05.2023г.



Два пъти годишно
31.10.2022г.
19.05.2023г.
	Съпоставимост с 
ДОС за предуч.
образование.
Проследяване на 
динамиката на
детското развитие
/входно-изходно
ниво/.
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите

	
	Организация,управление и съдържание на педагогическото взаимодействие в яслени яслени групи- основни/допълнителни форми
	31.01.2023г.

	Изпълнение на 
ЗПУО
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите

	Тематични проверки

	
	 „Българските народни традиции и обичаи- 
извор на мъдрост и добродетели“
 
	2 етапа 
м.XI.2022г- м.I.2023г
м.II.2023-м.V.2023г.
	
	Протокол за ре-
гистриране на 
резултатите за от-
делен учител/ мед.
сестра

	Последващ контрол

	
	На изпълнението на
дадените препоръки
от директора
	В съответствие с
дадените срокове
за изпълнение
	
	

	
	На изпълнението на
решенията на ПС
	Два пъти годишно-
в края на 1-то полу-
годие и в края на
учебната година 
Преди всяко засе-
дание на ПС
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.

Отчет за изпълне-
нието на взетите
решения

	
	На изпълнението на
дадените препоръки
от РУО на МОН,ДО
	
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	Превантивен контрол

	
	На новоназначени
учители
	
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	При промяна на норма-
тивната уредба
	
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	При промяна на длъж-
ността
	
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.




2.Административен контрол
	Вид на про-
верката
	Обхват/тема
	Срок за изпъл-
нение/времет-
раене
	Очаквани 
резултати
	Начин за
отчитане на
резултатите


2.1.На педагогическия персонал
	
	Проверка на воденето и съхранението на ЗУД в групата
	30.09.2022г.
28.04.2023г.
	Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Средна месечна посещаемост в групата
	30.11.2022г.
31.03.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Обхват и посещаемост на децата,подлежащи на задължителна предучилищна подготовка
	Два пъти годишно
31.10.2022г
28.02.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	-Спазване правилника за дейността на ДГ;
-Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
-Спазване наредбата за пожарна безопасност;
-Спазване длъжностната характеристика;
-Спазване на трудовата дисциплина и задължителната преподавателска норма
-практическо проиграване на схема за евакуация
	Най-малко два пъти годишно
31.10.2022
30.11.2022г.
31.05.2023г.











30.10.2022г.
30.04.2023г.
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на ДГ
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Отчетността на отсъствията на децата и подаване на справка за отсъствията
	03.02.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.



2.2.На медицинския персонал
	
	Водене на необходимата документация
Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	Най-малко два пъти годишно
30.09.2022г.
28.02.2023г.

	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	-Спазване правилника за дейността на ДГ;
-Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
-Спазване наредбата за пожарна безопасност;
-Спазване длъжностната характеристика;
-Спазване на трудовата дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
30.12.2022г.
31.05.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност
· Провеждане на периодичен инструктаж
	Веднъж годишно
15.09.2022г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.



2.3.На административния персонал
	
	Водене на необходимата документация

	Един път годишно
28.02.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	Един път годишно
30.12.2022г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Преглед на цялата документация във връзка с установяване готовността за зимния сезон
	Един път годишно
30.11.2022г.

	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност
-проверка на хранителтни складове
	Един път годишно



31.01.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.



2.4.На помощник-възпитателите
	
	Водене на необходимата документация

	Един път годишно
28.02.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	Един път годишно
30.12.2022г.
	
	Инвентарен опис

	
	Организация на храненето
	Най-малко два пъти годишно
30.11.2022г.
28.02.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Хигиенно състояние на детската група
	Най-малко два пъти годишно
14.09.2022
31.03.2023
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност
-основно почистване на двора от листна маса и подържане на игровите съоражения
Основно почистване на двора от отпадъци, сняг,оформяне на декоративни храсти и цветя
	Три  пъти годишно



31.10.2022г.



30.12.2022г.
31.03.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	-Спазване правилника за дейността на ДГ;
-Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
-Спазване наредбата за пожарна безопасност;
-Спазване длъжностната характеристика;
-Спазване на трудовата дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
31.10.2022г.
31.05.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.



2.5.На работещите в кухненския блок
	
	Водене на необходимата документация

	Най-малко два пъти годишно
31.10.2022г.
28.04.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	Един път годишно
30.12.2022г.
	
	Инвентарен опис

	
	Организация на подготовката,приготвянето и разпределението на храната
	Най-малко два пъти годишно
30.11.2022г.
29.04.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	-Спазване правилника за дейността на ДГ;
-Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
-Спазване наредбата за пожарна безопасност;
-Спазване длъжностната характеристика;
-Спазване на трудовата дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
29.10.2022г.
31.05.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност
	Един път годишно
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.



5.6.Друг помощно-обслужващ персонал / перачка,прислужник и др./
	
	Водене на необходимата документация

	Един път годишно
28.02.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.

	
	
	
	

	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	Един път годишно
30.12.2022г.
	
	Инвентарен опис
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Спазване правилника за дейността на ДГ;
-Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
-Спазване наредбата за пожарна безопасност;
-Спазване длъжностната характеристика;
-Спазване на трудовата дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
29.10.2022г.
31.05.2023г.
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.

	








	
	
	

	
	Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност
	Един път годишно
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.

	
	
	
	


 Последващ контрол
	
	На изпълнението на
дадените препоръки
от директора
	В съответствие с
дадените срокове
за изпълнение
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	На изпълнението на
дадените препоръки
от съответните контролни органи
	
	
	


Превантивен контрол
	
	На изпълнението на
дадените препоръки
от директора
	
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	При промяна на норма-
тивната уредба
	
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.


	
	При промяна на длъж-
ностната характеристика
	
	
	Протокол за реги-
стриране на резул-
 татите.





[bookmark: _GoBack]Настоящият  план е приет от  Педагогическия съвет с Протокол № 1 от  16.09.2022г. и утвърден със заповед на директора. 


