ДЕТСКА ГРАДИНА №105 “РАКЕТА”,ГР.СОФИЯ,Р-Н “ПОДУЯНЕ”,
УЛ.”ЕМАНУИЛ ВАСКИДОВИЧ” №40-А,ТЕЛ.02/9450593

              УТВЪРЖДАВАМ: 
	   ДИРЕКТОР ДГ №105:
	   ЙОРДАНКА МАНОВА
	   Заповед № ЗД- 22/ 16.09.2022г.
П Л А Н
           ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
                ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 ГОДИНА
                           НА ДГ №105 „РАКЕТА”
Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:
1. Стратегията за развитие на образователната институция.
2. Установените потребности за повишаване на квалификацията.
3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от МОН.
4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план.
5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти.

I.ЦЕЛИ
1.Повишаване на научната , педагогическата и методическа подготовка на учителите и създаване на мотивация за саморазвитие 
и самоусъвършенстване.
2. Усъвършенстване професионалните умения на учителите за практическо прилагане на придобитите компетентности в цялостната 
им дейност.

II.ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1.Да се стимулират учителите съм самоподготовка, усъвършенстване и самоусъвършенстване чрез ефективно използване на инфор-
мационни технологии и въвеждане на иновации в образователния и възпитателния процес.
2.Да се създадат условия за популяризиране и обмен на иновативни педагогически технологии и добри педагогически практики 
сред учителите и родителите.
3. Мотивиране на родителската общност за активно участие в дейностите на детската градина и подкрепа на децата по време на 
творческите им изяви.

III.ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ


	
ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 
(планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки педагогически специалист) 

и ВЪВЕЖДАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ  (планира се при установена необходимост)  


	Вид квалификация / Тема
	Организационна форма
/лектории, вътрешноинституционални дискусионни форуми, открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески проекти, резултати и анализи на педагогически изследвания и постижения, споделяне на иновативни практики/
	Време на провеждане
	

Целева група
/брой участници/
	




Ръководител/отговорник за провежданата квалификационна форма
	




Брой академични часове

	1.Вътрешноинституционална/ „Практически модели  и успешни примери от системата за образование на развити страни – членки на ЕС. Популяризиране и обмен на иновативни педагогически практики“
	презентации
	м. IX.2022
	17
	Недка Райчева – главен учител
	2

	2.Вътрешноинституционална/ „Родители и учители за по-добро бъдеще на децата. Иновации в обуването между ДГ и семейството“.
	Кръгла маса
	м.X.2022
	17
	Недка Райчева – главен учител,психолог
	2

	3. Вътрешноинституци-онална/“Интегративен характер на обучението по БДП“.
	дискусия
	м.XI.2022
	17
	Недка Райчева – главен учител, комисия по БДП

	2

	4. Вътрешноинституци-онална/“Фолклорни празници, обреди и обичаи в календарния цикъл. Извор на радостни вълнения за децата от ПУВ“.
	Презентации
	м.XII.2022
	17
	Недка Райчева – главен учител
	2

	5.Вътрешноинституци-онална/“Въздействието на народните празници, обичаи, традиции и обреди върху възпитанието на децата“.
	Семинар
	м.I.2023
	17
	Недка Райчева – главен учител

	2

	6.Вътрешноинституци-онална/“Методи и подходи при работа с хиперактивни деца и деца с нарушена концентрация на вниманието“.
	дискусия
	м.II.2023
	17
	Недка Райчева – главен учител, психолог
	2

	7.Вътрешноинституци-онална/“Пътешествие в страната на здравето- приобщаване на децата към здравословен начин на живот, изграждане на осъзнато отношение към своето здраве“.
	тренинг
	м.III.2023
	17
	Недка Райчева – главен учител, мед.специалист
	2

	8.Вътрешноинституци-онална/“Форми за стимулиране на екологосъобразно поведение у децата от ПУВ, техники и игри“.
	Презентации и споделяне на резултати от иновативни практики 
	м.IV.2023
	17
	Недка Райчева – главен учител
	2

	9. Вътрешноинституци-онална/“Актуални педагогически технологии по гражданско образование на децата“
	Лекция
	м.V.2023
	17
	Недка Райчева – главен учител
	2



Забележк: в колона „Вид квалификация / Тема“ за вид се вписва вътрешноинституционална или въвеждаща квалификация.

	Тема
	Организационна форма
/курс, семинар, тренинг, школа, практикум, лектория, уебинар, специализации и др./
	Време на провеждане
	Целева група
/брой участници/
	
Брой
академични часове
	


Източник на финансиране

	1.Работа с електронен дневник.
	курс
	м.IX.2022
	17
	16
	Бюджетни средства на ДГ №105

	2. „STEM- прилагане на интердисциплина-рен подход в детската градина“
	курс
	м.XI.2022
	15
	16
	Бюджетни средства на ДГ №105

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 1/16.09.2022

ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация през учебната година. 
1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаващата квалификация през учебната година.
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Утвърдждавам:   ……………………….
 Директор на ДГ №105
Йорданка Манова
Заповед № ЗД - ………./……….09.2022г.
ПРАВИЛА 
ЗА ОРГАНИЗИРАНЕТО И ПРОВЕЖДАНЕТО НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА ОТЧИТАНЕТО НА УЧАСТИЕТО НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В ПРЕДЛАГАНИТЕ ФОРМИ 
Общи положения
    Чл. 1. С тези правила се уреждат  условията и реда за участие във вътрешноинституционалните квалификационни дейности на педагогическите специалисти от ДГ 105 „Ракета“.
     Чл. 2. Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерното развитие в детската градина.
     Чл. 3. Всеки педагогически специалист в ДГ 105 „Ракета“ е длъжен ежегодно да участва във вътрешноинституционалната квалификация - в не по-малко от 16 академични часа годишно. 
                                                                          Условия и ред
за организация и провеждане на вътрешноинстититуционалната квалификация
      Чл. 4. (1) Ред за осъществяване на вътрешноинституционалната квалификация:
      1. Директорът на ДГ 105 „Ракета“ изготвя покана (съобщение) до педагогическите специалисти за участие в организираната вътрешноинституционална квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и продължителност на  провеждане; (Приложение №1)
      2. Към поканата е приложен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията.
     Чл. 5. (1) След провеждане на квалификационната форма, ръководителят на формата попълва карта в срок до 3 работни дни и я предава на директора на институцията за заверка и съхранение, заедно с пакета от пълната документация на проведената квалификация. (Приложение №2)
1. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за вътрешноинституционалната квалификация.
1. В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е проведена квалификацията.
1. Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешноквалификационна форма се съхранява в папка или класьор за вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година. 
     Чл. 6. (1) Форма на вътрешноинституционална квалификация е обмяната на добри практики чрез посещение на място на други детски градини  от район „Подуяне“ и от гр. София. 
1. Отчитането на квалификационната форма се удостоверява с карта, която включва:
1. Тема  на квалификацията.
1. Организационна форма на квалификацията;
1. Дата и място на провеждане на квалификацията.
1. Брой академични часове.
1. Работни материали;
1. Ръководител, отговорник за провеждане на квалификационната форма.
1. Списък на участниците в квалификацията.
1. Подпис и печат на директора на ДГ 105 „Ракета“.
1. Подпис и печат на директора на приемащата  детска градина. (Приложение №3)
Чл. 7. Организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени и млади учители, съгласно разпоредбите  Наредба №15/22.07.2019г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически   специалисти.
Изготвяне на Заповед за наставничество от директора в двумесечен срок от встъпване в длъжност на младия/новоназначения учител;
План-график от наставника, доклад от наставника в края на периода. За дейностите по наставничеството се оформя със картата по чл. 6, ал. 2.
Финансиране
	Чл. 8. От бюджета на ДГ 105 „Ракета“ се отпускат средства за материали, необходими при провеждането на формите на вътрешноинституционална квалификация.
	Чл. 9. Командировъчните разходи на участниците в обмяната на добри практики чрез посещение на други детски градини извън територията на гр. София са за сметка на ДГ 105 „Ракета“.
Допълнителни разпоредби

	§1. Правилата са разработени в съответствие с изискванията на Наредба № 15 от 22.07.2019г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти (обн., ДВ, бр. 75 от 27.09.2016 г., в сила от 27.09.2016 г.),  издадена от министъра на образованието, и са приети с решение от заседание на ПС с протокол № 1/ ……….09.2022г.
Приложение №1 към чл. 4, ал. 1, т. 1


ПОКАНА
 
ДО ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В ДГ 105 „РАКЕТА“

Уважаеми колеги,

Най-учтиво Ви каним на организираната вътрешноинституционална квалификация.
Тя ще се проведе при следните условия:
· Дата:  ……………..
· Място: ДГ105 „Ракета“
· Тема: ………………………………………………………….
· Провеждащ квалификацията: ………………………………
· Час на провеждане: от ………….. до ………………………

ЗАПОЗНАТИ:


	Трите имена на  педагогически специалист/ длъжност
	Подпис

	1……………………………………………….
2. ………………………………………………
3. ……………………………………………….
4. ……………………………………………….
5...........................................................................

	1.
2.
3.
4.



Приложение №2 към чл. 5, ал. 1

КАРТА 
за отчитане на вътрешноинституционална квалификация
за учебната …………… година
	Тема на квалификационната форма / наименование на програмата за обучение
	

	Организационна форма
на предлаганата квалификация
	

	Дата на провеждане
	

	Място на провеждане
	ДГ 105

	Време на провеждане в академични часове и минути
	Начален час:

	
	Краен час: 

	
	Общо времетраене на формата: 

	Работни материали
	Компютърна презентация
Писмена разработка
 Работни листове
 Дидактически материали
Други: 

	Място, където се съхранява пакета документация от проведената квалификация
	Класьор за вътрешноинституционална квалификация в ДГ 105 за …………… учебна година. 


	Ръководител / отговорник за провеждането на квалификационната форма
	

	Участници – общ брой:
	Трите имена на участвалия педагогически специалист/ длъжност
	Подпис

	
	1. ……………………………..
2. ……………………………..
3. ………………………………
4. ...............................................
5. ...............................................

	1.
2.
3.




Потвърдил верността на вписаните данни: ……………………		Дата:……..............
      (подпис и печат)
Директор на ДГ 105 „Ракета“
Йорданка Манова














Приложение №3 към чл. 6, ал. 2

КАРТА
за отчитане на вътрешноинституционална квалификация при обмяна на добри практики чрез посещение на място в други ДГ


	1. Място на провеждане на квалификацията
	

	1. Дата на провеждане на квалификацията
	

	1. Начален и краен час на провеждането на квалификацията
	От: …………….
До: …………….

	1. Брой академични часове
	

	1. Списък на участниците в квалификацията
	1.
2.
3.

	1. Подпис и печат на директора на ДГ 105 „Ракета“
	

	1. Подпис и печат на директора на приемащата детска  градина
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Утвърждавам:   ……………………….
 Директор на ДГ №105
 Йорданка Манова
ПРАВИЛА 
ЗА ОРГАНИЗИРАНЕТО И ПРОВЕЖДАНЕТО НА ПРОДЪЛЖАВАЩАТА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА ОТЧИТАНЕТО НА УЧАСТИЕТО НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В ПРЕДЛАГАНИТЕ ФОРМИ 
Общи положения
      Чл.1. Продължаващата квалификация се осъществява по програми за обучение от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации, както и от обучителни организации от Информационният регистър на одобрените програми за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти.
     Чл. 2. Правилата отразяват редът за планиране, организиране, провеждане и отчитане на планираните обучения в ДГ 105 „Ракета“.
Планиране на продължаващата квалификация
	Чл.3. Планирането на продължаващата квалификация в ДГ 105 „Ракета“  се осъществява в Плана за квалификационната дейност за съответната учебна година, след направено проучване на желанията и потребностите на педагогическите специалисти и анализ на състоянието на квалификацията на педагогическия екип.
	Чл.4. Планът се приема на Педагогически съвет в началото на учебната година.
Условия и ред
за организация и провеждане на продължаваща квалификация
	Чл.5. Организационни форми на продължаваща квалификация са:
· Курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари;
· Специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна облост или с управление на образованието;
· Професионално педагогическа специализация чл.60,ал.1т.2;
· Майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители новатори чрез представяне на педагогическите им постижения, със споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на актуални тинденции и прилагане на иновативни технологии и практики;
· Форуми /научно-практически конференции, пленери, кръгли маси8 за представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне на добри иновативни практики или постижения.
Чл.6. Препоръчителни учебни програми за продължаваща квалификация на педагогическите специалисти:
· Учебни програми за съответната Програмна система на детската градина;
· Учебни програми, относно професионалния профил на педагогическия специалист;
· Учебни програми за развитие на умения за преподаване по ключовите компетентности;
· Учебни програми за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес;
· Учебни програми за организационни и консултативни умения;
· Учебни програми за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен и др.
   Чл.7. Всеки педагогически специалист в ДГ 105 „Ракета“ е длъжен  да придобие не по-малко от 3 квалификационни кредита от участие в обучения по програми на организациите, съгл. Чл. 43 т.1 и т.2 от Наредба № 15/22.07.2019г.ежегодно да участва продължаваща квалификация - в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране. Един квалификационен кредит, отговаря на 16 академични часа. 
	Чл.8. Квалификационни кредити се присъждат от организациите и се удостоверяват с документ за допълнително обучение.
	Чл.9. Директорът на ДГ 105 „Ракета“ със Заповед определя отговорник за квалификационната дейност – главен учител, който отговаря за:
· Реда за избор на изпълнител на обученията;
· Реда и начина за провеждане на обученията – на място, изнесено обучение, в учебно или в неучебно време;
· Проверка на обучителните организации и представените от тях програми за обучение в Информационен регистър на одобрените програми./http://iropk.mon.bg/;
· Отчита квалификационната дейност;
· Отговаря за документацията и за издадените удостоверения за допълнително обучение.

Финансиране на продължаващата квалификация
	Чл.10. Годишните средства за квалификация се определят в размер от 1.3% от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се предоставят за включване на педагогическите специалисти в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора.
	Чл.11. След приключване на бюджетната година директорът предоставя писмен отчет за усвоените средства за квалификация на Педагогически съвет.
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